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Simone Rychen und Dagmar Voith
Berufsiibergang | individuell gestalten:
Praxisbeispiel aus dem Kanton Basel-Stadt

Zusammenfassung

Ein bedeutsamer Erfolgsfaktor beim Berufsiibergang | von Jugendlichen mit einer gesundheitlichen Einschrénkung ist
die enge Zusammenarbeit der verschiedenen Kooperationsstellen, namentlich der Invalidenversicherung, der Volks-
schule sowie des nachobligatorischen Bereichs des Bildungssystems. Eine wichtige Kooperationsstelle im Kanton
Basel-Stadlt ist das Zentrum fr Briickenangebote. Der gemeinsame Fokus aller Beteiligten wird darauf gelegt, fiir die
betroffenen Jugendlichen eine geeignete Berufswahl zu treffen, die erstmalige berufliche Ausbildung zu unterstiitzen
und, wenn immer méglich, eine Anschlussidsung im ersten Arbeitsmarkt zu finden.

Résumé

Parmi les principaux facteurs de réussite en matiére de transition professionnelle | des jeunes en situation de handi-
cap figure la collaboration étroite des divers organes de coopération, notamment I'assurance invalidité, I'école obli-
gatoire ainsi que le domaine du post-obligatoire. Le Zentrum fiir Briickenangebote de Béle est un important organe
de coopération du canton de Béle-Ville. La priorité commune a tous les acteurs impliqués est de trouver pour tout
jeune concerné une formation adaptée, de soutenir la formation professionnelle initiale et de trouver, dés que cela est

possible, une solution de raccordement vers le premier marché du travail.
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Veranderungen sind — mit oder ohne ge-
sundheitliche Einschréankung — sehr oft von
Verunsicherungen gepragt. Der Ubergang |
von der obligatorischen Schule (Volksschu-
le) in die berufliche Grundbildung respekti-
ve ins Erwachsenenleben stellt eine solche
Veranderung dar. Fiir Jugendliche mit einer
gesundheitlichen Einschrankung ist dies ei-
ne besondere Herausforderung.

Der Wirtschafts- und Sozialrat (1999)
der Vereinten Nationen hélt fest, dass Bil-
dung nach dem Gesetz fiir alle zuganglich
sein muss. Gemass Bundesgesetz iiber die
Invalidenversicherung (IVG, Artikel 15 und
16) haben Jugendliche mit einer gesund-
heitlichen Einschrankung das Recht auf fi-
nanzielle Unterstlitzung bei der erstmaligen
beruflichen Ausbildung, wenn durch die ge-

sundheitliche Einschrankung zusétzliche
Kosten entstehen. Um diesen Grundsatz si-
cherstellen zu kdnnen, hat sich in Basel-
Stadt die Zusammenarbeit verschiedener
Akteure bewahrt.

Die verschiedenen Kooperationsstellen
(Invalidenversicherung, Volksschule sowie
nachobligatorischer Bereich des Bildungs-
systems) im Kanton Basel-Stadt sind sich
bewusst, dass bei Jugendlichen mit einer
gesundheitlichen Einschrankung die Zu-
sammenarbeit eng gestaltet werden muss,
um sie bei der Strukturveranderung im
Ubergang | sehr nah begleiten zu kénnen.
Eine zentrale Kooperationsstelle ist das
Zentrum fir Briickenangebote des Kantons
Basel-Stadt.
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Welche Leistungen bietet

das Zentrum fir Briickenangebote?

Die Briickenangebote richten sich an Schul-
abgangerinnen und Schulabganger, die kei-
nen Ausbildungsplatz gefunden haben. Sie
bilden die Briicke zwischen der obligatori-
schen Schulzeit und dem Beginn einer be-
ruflichen Grundbildung. Jugendliche kon-
nen hier schulische Liicken aufarbeiten und
werden beim Entwerfen sowie Umsetzen
ihrer beruflichen Perspektiven unterstiitzt.

Damit Jugendlichen der Einstieg in die be-
rufliche Grundbildung nachhaltig gelingt,
sind Briickenangebote bedarfsgerecht auf-
gebaut und beinhalten verschiedenartige
Profile, um die Lernenden spezifisch auf ih-
rem Weg zu begleiten.

Die Briickenangebote erfiillen also den
Auftrag, Jugendliche und junge Erwachse-
ne bei der Integration ins Erwerbsleben zu
unterstiitzen und ihnen so die vollumfangli-
che Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermdglichen. Dies muss sowoh! fiir Jugend-
liche aus dem Regelschulsystem als auch fiir
Jugendliche mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen gelten.

Im Rahmen der kantonalen Briickenan-
gebote wurden im Jahr 2010 im Kanton Ba-
sel-Stadt erstmals Jugendliche mit einer ge-
sundheitlichen Einschrankung unterstiitzt.

Drei unterschiedliche Modelle am
Zentrum fiir Briickenangebote

Fiir Jugendliche mit einer gesundheitlichen
Einschrankung werden in den Briickenan-
geboten des Kantons Basel-Stadt drei un-
terschiedliche Schulmodelle angeboten:

* eine Integrationsklasse als vollschuli-
sches Angebot

e ein praktisch ausgerichtetes Angebot
«Praxis Plus»

e ein kombiniertes Angebot «Prima»
(Praktikum und Schule)

Fiir eine Aufnahme in das vollschulische und
praktische Modell sind die Fachstelle Zu-
satzliche Unterstiitzung sowie der Schul-
psychologische Dienst involviert. Der Schul-
psychologische Dienst initiiert ein standar-
disiertes Abklarungsverfahren und die
Fachstelle priift den Antrag. Eine Entschei-
dungsrunde, zusammengesetzt aus den Lei-
tungen des Schulpsychologischen Dienstes,
der Fachstelle Zusétzliche Unterstiitzung
und des Zentrums fiir Briickenangebote,
fallt den Aufnahmeentscheid. Fiir die Auf-
nahme in das kombinierte Angebot Prima
braucht es lediglich eine Empfehlung der IV-
Berufsberatung oder der zusténdigen Heil-
padagogin/des Heilpadagogen, da sich
dieses Angebot nicht an Jugendliche mit
verstarkten Massnahmen richtet.

Bei allen drei Modellen wird der gesam-
te Berufswahlprozess respektive die Suche
nach einer geeigneten Anschlussldsung in
enger Zusammenarbeit mit der Berufsbera-
tung der IV-Stelle Basel-Stadt gestaltet.
Durch die Vollmacht der Eltern beim runden
Tisch ergeben sich beim Datenschutz keine
Probleme. Die IV-Berufsberatung unterstiitzt
die Schnuppereinsdtze im ersten Arbeits-
markt oder auch im geschiitzten Rahmen.

Ausrichtung der Modelle

1. Integrationsklasse

Fir dieses Angebot stehen vier Platze inner-
halb einer Klasse des reguléren schulischen
Profils des Zentrums fiir Briickenangebote
zur Verfiigung. Dieses Modell ist auf Ju-
gendliche mit einer starken Lernmotivation
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ausgerichtet, welche im Leistungsbereich

individuell geférdert werden sollen.

Die Schulung in einer Integrationsklas-
se muss mindestens drei Ziele verfolgen:

e soziale Integration der Jugendlichen mit
einer gesundheitlichen Einschrankung in
den Klassenverband und Partizipation
an maglichst allen Klassenaktivitaten

¢ inhaltlich-fachliche Integration im Sinne
eines «Lernens am gemeinsamen Ge-
genstand»

e optimale Forderung aller Schiilerinnen
und Schiiler der Klasse auf der Grundla-
geihrer individuellen Mdglichkeiten, Be-
dirfnisse und Einsatz der Ressourcen im
Interesse der ganzen Klasse

Das Klassenteam tragt die gemeinsame Ver-

antwortung fiir das Gelingen der integrati-

ven Schulung: Die Schulischen Heilpadago-

ginnen und Heilpddagogen sind Mitglieder

des Klassenteams mit besonderen Funktio-

nen. Sie sind in allen Belangen den anderen

Mitgliedern des Teams gleichgestellt. Ihre

Aufgabe ist die heilpadagogische Unterstiit-

zung der Klasse in allen Fachern und die Un-

terstlitzung aller Schilerinnen und Schiiler

beim Lernen. In Absprache mit der Fachlehr-

person (ibernehmen sie relevante Unter-

richtsteile. Mdgliche Formen sind:

e Arbeit mit verschieden zusammenge-
setzten Kleingruppen

e Ubernahme von Unterrichtsteilen

e Team-Teaching

¢ Rollenwechsel

e Assistierende und leitende Funktionen

Die Heilpddagoginnen und Heilpadagogen
erarbeiten den Férderplan fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler, welche Anspruch auf eine
zusatzliche Unterstiitzung haben und be-
gleiten die Jugendlichen in Einzelgruppen-
sowie Klassensituationen.

Nach Bedarf informieren und beraten sie
die Fachlehrpersonen im Hinblick auf die
Schiilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf
zusatzliche Unterstiitzung (individuelle
Lernziele, mogliche Methoden, um mit den
gesundheitlichen Einschrankungen umzu-
gehen etc.).

Ausserdem sind die Heilpadagoginnen
bzw. Heilpadagogen zustandig fiir den Be-
rufswahlprozess und die Suche nach einer
geeigneten Anschlusslésung.

2. «Praxis Plus»

Die Zielgruppe fiir dieses Angebot sind Ju-

gendliche, welche kognitiv sehr schwach

sind und die durchschnittliche altersent-

sprechende Entwicklung noch nicht errei-

chen konnten. In diesem Modell liegt der

Fokus auf folgenden Themen:

o Vorbereitung auf ihre Selbststandigkeit

e Herstellen von direktem Bezug zu ihrem
Lebensalltag

¢ Praktische Berufstatigkeit — Praxistrans-
fer

Das Angebot verbindet schulisches Lernen
in den Kulturfachern mit lebenspraktischen
Lerninhalten (z.B. Kochen fiir die ganze
Gruppe) und der Mdglichkeit, dadurch ers-
te Schritte in der Arbeitswelt zu bewaltigen.
In der Regel arbeiten die Jugendlichen wah-
rend rund sechs Stunden in der Woche mit
den Gartnerinnen und Gartnern eines Gart-
nereibetriebs zusammen und erledigen (be-
gleitet von Sozialpadagoginnen und -pada-
gogen) anfallende Aufgaben.

3. Kombiniertes Angebot «Prima»

Das kombinierte Angebot «Prima» richtet
sich an Jugendliche, fiir die eine realistische
Perspektive besteht, einen Aushildungsplatz
im ersten Arbeitsmarkt zu finden, die dafir
aber individuelle Unterstiitzung bendétigen.
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Zielgruppe sind Jugendliche mit Lernschwie-
rigkeiten und/oder mit dem Bedarf, in einer
kleineren Lerngruppe ideal geférdert zu wer-
den. Das primare Ziel fiir Jugendliche in die-
sem Angebot ist, eine Ausbildung im ersten
Arbeitsmarkt absolvieren zu kdnnen. Vorab
muss geklart werden, dass der Anspruch der
versicherten Person auf Unterstiitzung der
IV-Berufsberatung vorhanden ist.

Im Angebot Prima arbeiten die Jugend-
lichen wéhrend dreier Tage in einem Prakti-
kum und verbringen zwei Tage an der Schu-
le. Die Praktikumstage werden in der Regel
im ersten Arbeitsmarkt durchgefiihrt.

Dabei werden die Lernenden eng von
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen so-
wie der IV-Berufsberatung begleitet und
unterstitzt.

Erfolgsfaktor runder Tisch

Das Fundament fiir eine erfolgreiche Beglei-

tung von Jugendlichen mit einer gesund-

heitlichen Einschrankung ist personenunab-

hangig zu etablieren. Im Kanton Basel-Stadt

ist der runde Tisch ein wirksames Instru-

ment, um die Zusammenarbeit zu instituti-

onalisieren. Am runden Tisch werden durch

e den Regionalen Arztlichen Dienst beider
Basel,

e den Schulpsychologischen Dienst,

¢ die Lehrperson und/oder Heilpadagogin
bzw. Heilpddagoge,

¢ die IV-Berufsberatung sowie

¢ die Fachstelle Berufliche Orientierung
der Volksschule,

e die ersten Weichen fiir eine mogliche
Unterstlitzung durch die Invalidenversi-
cherung gestellt.

Sobald festgestellt worden ist, dass die Ju-
gendlichen infolge einer gesundheitlichen
Einschrankung einen Anspruch auf IV-Unter-
stlitzung haben, geht der Lead in der Koope-
rationszusammenarbeit an die IV-Stelle iiber.

Was macht den runden Tisch so wirksam?

e Die Eltern werden durch die Lehrperso-
nen, die Heilpddagoginnen bzw. -pada-
gogen oder die Fachperson Berufliche
Orientierung auf die mégliche IV-Unter-
stlitzung aufmerksam gemacht. Den
Lehrpersonen steht hierzu eine Orientie-
rungshilfe zur Verfiigung, bei welchen
Auffalligkeiten sie den Eltern eine An-
meldung zum runden Tisch vorschlagen
kénnen. Die Eltern unterzeichnen eine
Vollmacht, in welcher sie bestatigen,
dass sie mit einer Vorstellung am runden
Tisch einverstanden sind.

e Die Lehrpersonen werden am runden
Tisch informiert, welche passende Ausbil-
dung fiir den Jugendlichen moglich ist.

e Know-how kommt zusammen — die Teil-
nehmenden diskutieren (iber die gesund-
heitliche Einschrankung der bzw. des Ju-
gendlichen. Direkt am runden Tisch wird
durch den Regionalen Arztlichen Dienst
sowie die 1V-Berufsberatung ein Ent-
scheid iiber das weitere Vorgehen gefallt.

¢ Rollen und Zustandigkeiten sind friih ge-
klart, mégliche Losungen aufgezeigt, um
eine «leidensangepasste» Berufswahl
zu lancieren.

 Der weitere Ablauf wird fiir alle Beteilig-
ten offengelegt. Die Lehrperson beglei-
tet die Eltern beim Prozess der allfélligen
IV-Anmeldung und ist wahrend der obli-
gatorischen Schulzeit die Ansprechper-
son fir die IV-Berufsheratung.

¢ Empfehlungen, welche durch die IV-Be-
rufsheratung oder den Regionalen Arzt-
lichen Dienst beider Basel ausgespro-
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chen wurden, konnen durch die Lehrper-
sonen sowie dem Schulpsychologischen
Dienst wahrend der Volksschule einge-
leitet werden.

Weitere elementare Rahmenbedingungen
sind die Zusammenarbeit mit den Eltern re-
spektive den Vertretern der elterlichen Sor-
ge sowie mit dem ersten Arbeitsmarkt und
den Eingliederungsinstitutionen.

Berufswahl

Der runde Tisch dient als Friiherkennungsins-

trument. Der Anspruch auf Unterstiitzung der

Invalidenversicherung muss durch den Regi-

onalen Arztlichen Dienst beider Basel gepriift

und bestatigt werden. Sobald die Einschét-
zung der Funktionsfahigkeit sowie das medi-
zinische Zumutbarkeitsprofil erstellt sind, hat
die IV-Berufsberatung den Lead im Berufs-
wahlprozess. Die fundierte Zusammenarbeit
zwischen Lehrpersonen, Heilpadagoginnen
bzw. Heilpadagogen und Fachpersonen Be-
rufliche Orientierung und IV-Berufsberatung
ist ausschlaggebend fiir eine erfolgreiche Su-
che nach einer geeigneten Berufsausbildung.

Die wesentlichen drei Unterschiede der

IV-Berufsberatung zur 6ffentlichen Berufs-

beratung sind:

e Unterstlitzung der IV-Berufsberatung
erfolgt nur, wenn eine offizielle 1V-An-
meldung fiir Jugendliche unterzeichnet
vorliegt, zudem muss ein Anspruch auf
Leistungen der IV vorhanden sein.

e DieJugendlichen werden wahrend des ge-
samten Aushildungsprozesses begleitet.
Die IV-Betreuung beginnt bei der Suche
nach einem geeigneten Ausbildungsplatz
und fiihrt bis zur Suche nach einer An-
schlusslésung nach erfolgter Aushildung.

¢ Die berufliche Massnahme (erstmalige
berufliche Ausbildung) muss «leidensan-
gepasst» sein, d.h. sie muss die gesund-

heitliche Einschrankung beriicksichti-
gen. Dies stlitzt auf dem Zumutbarkeits-
profil, welches wiederum auf den erfolg-
ten medizinischen Abklarungen basiert.

Case Management Berufsbildung
Eine weitere bedeutungsvolle Kooperati-
onsstelle ist das kantonale Case Manage-
ment Berufsbildung. Das Case Manage-
ment ist spezialisiert auf Jugendliche mit
Mehrfachproblematiken respektive er-
schwerten sozialen Ausgangsbedingungen.
Die Fachpersonen Case Management ken-
nen die Mdglichkeiten der Invalidenversi-
cherung und unterstiitzen die 1V-Berufsbe-
ratung ebenfalls beim Ubergang von der
Schule bis zum Berufseintritt. Das Case Ma-
nagement Berufsbildung begleitet die Ju-
gendlichen noch wahrend dreier Monate
nach Beginn der IV-Unterstiitzung.

Jobcoaching

Eine Ausbildung in der freien Wirtschaft ab-
solvieren zu konnen respektive iberhaupt ei-
nen Ausbildungsplatz zu finden, ist fir Ju-
gendliche mit oder ohne gesundheitliche Ein-
schrankung nicht einfach. Die IV-Berufsbera-
tung hat die Méglichkeit, die zu betreuenden
Jugendlichen durch ein Jobcoaching mit ak-
tiver Lehrstellensuche zu unterstiitzen.

Bei Jugendlichen mit schwerwiegenden
gesundheitlichen Einschrankungen kann die
Ausbildung in einem geschiitzten Umfeld
durchgefiihrt werden. In der Region Basel
besteht ein weitreichendes Angebot an Ins-
titutionen, welche solche Ausbildungen an-
bieten. Im geschiitzten Rahmen kénnen eid-
gendssische (eidgendssisches Fahigkeits-
zeugnis EFZ, eidgendssisches Berufsattest
EBA) oder praktische Ausbildungen absol-
viert werden. Es besteht auch die Moglich-
keit, dass die Jugendlichen ein Ausbildungs-
jahr im geschiitzten Rahmen durchfiihren
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und die weiteren Ausbildungsjahre in der
freien Wirtschaft erfolgen.

Da die korperliche, emotionale sowie
soziale Entwicklung bei allen Jugendlichen
sehr unterschiedlich verlauft, kann es sinn-
voll sein, wenn einige Jugendliche mit dem
Absolvieren eines zwoélften Schuljahres die
notwendige Zeit und Unterstiitzung erhal-
ten, um die Berufswahlreife und die Ausbil-
dungsfahigkeit zu erreichen.

Supported Education

Aufgrund der gesundheitlichen Einschrén-
kung brauchen die Jugendlichen, aber auch
die Arbeitgebenden oft Unterstiitzung. Die
Coaches, die im Auftrag der IV-Berufshera-
tung Supported Education durchfiihren, sind
Ansprechpersonen fiir die Eltern, die Lehrbe-
triebe und die Gewerbeschule. Ihr zentraler
Fokus liegt bei der Begleitung der Jugendli-
chen, damit sie die Ausbildung im ersten Ar-
beitsmarkt erfolgreich absolvieren kdnnen.

Mitwirkungspflicht und Auflagen

Je nach medizinischer Diagnose ist es ele-
mentar, dass die betroffenen Jugendlichen
therapeutisch begleitet und/oder medika-
mentds unterstiitzt werden. Ziel ist es, die
Ausbildungsféahigkeit zu erhéhen, um die
Ausbildung erfolgreich abschliessen zu kén-
nen. Die IV-Stelle muss hier teilweise klare
Auflagen aussprechen, um an die Mitwir-
kungspflicht der versicherten Person zu
erinnern.

Berufswahlprozess und Einstieg

ins Erwerbsleben - Schlusswort

Alle Beteiligten verfolgen als gemeinsames
Ziel das Lernen am gemeinsamen Gegen-
stand oder konkret: Die Jugendlichen absol-
vieren eine Ausbildung und finden eine
nachhaltige Anschlusslosung im ersten Ar-
beitsmarkt.

Fundament eines erfolgreichen Berufs-
wahlprozesses ist eine solide Vertrauensba-
sis zwischen Schule, Jugendlichen und ihren
Eltern. Genauso zentral ist aber eine enge
Zusammenarbeit mit der IV-Berufsbera-
tung, den Ausbildungsbetrieben, dem Case
Management Berufsbildung und nach Be-
darf mit weiteren Institutionen oder Part-
nern. Nur wenn alle Kooperationsstellen
Hand in Hand arbeiten, gelingt der Uber-
gang fiir die Jugendlichen mit einer gesund-
heitlichen Einschrankung in die Erwachse-
nenwelt nachhaltig.
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