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Freizeit - zugdnglich fur alle
«Associazione New Ability» - elf Jahre Erfahrung in sozialer Inklusion

Giada Besomi

Zusammenfassung

Freizeit fiir alle ist eine Herausforderung, die einen Paradigmenwechsel in der gesamten Gesellschaft erfordert. Inklusion und
Barrierefreiheit lassen sich darum nicht von heute auf morgen verwirklichen. Es ist ein Prozess des Wandels, eine Reise und eine
Geschichte, mit der die Menschen dafiir sensibilisiert werden, neu und anders zu denken. Barrierefreiheit gilt nicht fiir Menschen
mit Behinderungen, sie gilt fiir alle Menschen. Inklusives Denken bereichert die Gesellschaft, da jede Andersartigkeit als einzig-
artiges menschliches Potenzial betrachtet wird. Im Artikel beschreibt die Autorin dlie Reise der «Associazione New Ability» hin zur
Inklusion, die 2011 begann und immer noch andauert.

Résumé

Les loisirs pour toutes et tous est un défi qui nécessite un changement de paradigme dans l'ensemble de la société. L'inclusion
et I'accessibilité ne peuvent donc pas étre réalisées du jour au lendemain. C'est un processus de changement, des voyages et
histoires, qui sensibilisent les gens a penser différemment. L'accessibilité ne s'applique pas aux personnes en situation de han-
dicap, elle s'applique a tout le monde. La pensée inclusive enrichit la société, du fait que chaque différence est considérée comme
un potentiel humain unique. Dans l'article, l'autrice décrit le voyage vers I'inclusion de I'Associazione New Ability, qui a commencé
en 2011 et se poursuit encore aujourd hui.
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Freizeit - eine Herausforderung fiir die Inklusion

Die Ratifizierung der Behindertenrechtskonvention vom 15. April 2014 hat das Anliegen bestdrkt, die Sport- und Frei-
zeitangebote fir alle zur Verfugung zu stellen. Konkret steht im Artikel 30 «Teilhabe am kulturellen Leben sowie an
Erholung, Freizeit und Sport»: Die Vertragsstaaten treffen geeignete Massnahmen, um Menschen mit Behinderungen
die Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht
nur flr sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

Das Konzept der Chancengleichheit und der Barrierefreiheit fir eine inklusive Welt entwickelt sich immer weiter.
Trotzdem ist es nicht einfach, den Begriff der Inklusion allgemeingiltig zu definieren. Aus diesem Grund erldutern wir
im Folgenden, inwiefern die Associazione New Ability flr Inklusion steht: «Barrierefreiheit ist eine Voraussetzung, um
Inklusion zu erreichen. Wenn der Kontext entsprechend angepasst ist, kdnnen alle an den Aktivitaten teilnehmen und
sie mit den gleichen Chancen erleben. Der gegenseitige Respekt und die Kooperation aller Beteiligten machen es mog-
lich, den Moment gemeinsam zu erleben. Die Diversitdt tragt zum Erfolg der Aktivitdt bei» [sinngemass Uibersetzt].

lacopo Melio, italienischer Autor, Journalist und Aktivist fiir die Chancengleichheit, definiert Inklusion auf dhnliche
Weise: «Inklusion ist die Eigenschaft, einen Kontext fiir alle Menschen, ob mit oder ohne Behinderung, anzupassen,
damit sie ihn gleichberechtigt erleben kénnen.» [sinngeméss Ubersetzt] (2022, S. 128).
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Dieser Artikel berichtet von einer Reise des Wachstums, die vor elf Jahren begann. Ich méchte andere Menschen und
Gruppen inspirieren, selbst unsichtbare Barrieren zu Giberwinden, um unsere Gesellschaft freier, inklusiv und fr alle
zuganglich zu machen.

Die Entwicklung des Projekts: von exklusiv zu inklusiv

Das Projekt New Ability wurde Ende des Jahres 2011 mit einem Tanzkurs flir Menschen mit Behinderungen ins Leben
gerufen. Der Kurs hatte das Ziel, zu erforschen und zu verstehen, ob und wie Tanz motorische und zwischenmenschli-
che Fahigkeiten verbessern kann. Von Anfang an bestand die Idee, Tanzpddagog:innen in Theorie und Praxis auszubil-
den, damit sie die Bewegungsvielfalt in kreative und barrierefreie Choreografien einbauen kdnnen. Das langfristige Ziel
war, mehrere gemischte Tanzgruppen zu griinden, die allen offenstehen sowie der Unterhaltung und dem Miteinander
dienen.

Foto der Show «Colori» (© A. Martellotta)

.Anfang 2012 startete das Projekt mit der Suche nach bereits aktiven Anbietern von Tzangeboten flr Menschen mit

Behinderungen. Wir nahmen Kontakt auf mit einer Behindertenorganisation im Kanton Tessin, um uns gegenseitig
kennenzulernen und uns Uber eine mdgliche Zusammenarbeit auszutauschen. Dass eine Kooperation nicht zustande
kam, war ein Rickschlag und hinterliess einen bitteren Nachgeschmack. Wir beschlossen, das Pilotprojekt auf der
Grundlage des Fachwissens von Tanzlehrer:innen, Sportpsycholog:innen und APA-Lehrpersonen’ durchzufiihren und
eine interne Grundausbildung fur Tanzpddagog:innen zu schaffen. Nach einer Einflihrung in die grundlegenden Kon-
zepte des angepassten Tanzes und die spezifischen Aspekte bestimmter Behinderungsformen konnte eine erste
Gruppe von Tanzer:innen mit Behinderungen unterrichtet werden. Die Bewegungen wurden an ihre Fahigkeiten ange-
passt. Bei dieser ersten Durchfiihrung konnte (iber Angste und Bedenken zur diversitatssensiblen Arbeit gesprochen
werden, die ungeachtet des Wunsches nach Teilhabe und neuen Herausforderungen dennoch bestehen kdnnen. Diese
erste Anndherung war zum einen integrativ, zum anderen aber auch exklusiv: Die Gruppe trainierte zwar im Saal der
Tanzschule, jedoch zu anderen Zeiten und es gab keinen Austausch mit Menschen ohne Behinderung.

! APA steht fiir Adapted physical activity und ist ein Fachgebiet der Kinesiologie, Sport- und Bewegungswissenschaften. Das Konzept
richtet sich an Personen, die fiir die Teilnahme an korperlichen Aktivitaten eine Anpassung benétigen (https://ifapa.net/what-is-
apa/).
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Schnell wurde klar, dass die Idee einer exklusiven Gruppe von Menschen mit Behinderungen nicht das war, was wir
wollten und die blosse gemeinsame Nutzung der Ubungsraume nicht ausreichte. Dennoch war es eine wichtige Phase,
um die verschiedenen Tanzstile auszuprobieren, die Kompetenzen der Pddagog:innen zu beobachten und das Poten-
zial und verbesserungswirdige Aspekte einzuschatzen. So erkannten wir die Bedeutung von Interaktion, Austausch und
gleichberechtigter Teilhabe.

Wir befragten die Teilnehmenden zu ihren Wiinschen, Erwartungen und Trdumen in Bezug auf das Tanzen. Die jun-
gen Menschen mit Behinderungen beteiligten sich aktiv und gleichberechtigt. Sie dusserten ihre Meinung und wir ent-
schieden gemeinsam, wie das Projekt weiterentwickelt werden sollte. Bei diesem Austausch standen Spass und das
Schliessen von Freundschaften mit Gleichaltrigen - auch ohne Behinderung - im Vordergrund. Manche wollten auf
einer richtigen Blhne auftreten und die Chance haben, wie alle anderen bei Tanzshows und auf Festivals zu tanzen. Es
entstand die Idee, junge Gymnasiast:innen in die Gruppe aufzunehmen und eine erste Show zu veranstalten. So be-
gann die Kooperation mit einer Privatschule, in der die Schiler:innen im letzten Jahr vor der Matura Leistungspunkte
in einem sozialen Bereich bendtigen und die Teilnahme an der Tanzshow dafiir anerkannt wird. Dieser frische Wind
brachte schnell Bewegung in die Sache. Es entstand ein dynamisches Umfeld des Austauschs und der Gemeinschaft.
Alle fanden zwar ihre Rolle, aber wir waren noch weit von dem entfernt, was wir heute Inklusion nennen. Zu oft wurde
davon ausgegangen, dass die Schiler:innen den Teilnehmenden mit Behinderungen helfen und nicht umgekehrt. Die
Trennung zwischen Schiler:innen und Tanzer:innen war noch zu scharf.

Die Teilnehmenden kénnen fiir sich selbst entscheiden, sich selbst ausdrii-
cken und sich selbst verwirklichen.

Mit dem Angebot Mix-Dance starteten wir an einem neuen Standort. Die Schiiler:innen, die sich entschieden, das Aben-
teuer fortzusetzen, wurden in den Assistenzmodulen «Sport Handicap» von PluSport ausgebildet. Die Herausforderung
bestand darin, zu akzeptieren, dass auch Tanzer:innen mit Behinderungen Uber den Aufbau der Show entschieden,
sich aktiv beteiligten und den Personen, die als Anfanger:innen dazukamen, helfen konnten. Wir wollten mit allen Be-
teiligten (Fachleute, Betreuer:innen, Teilnehmende mit und ohne Behinderungen und Familien) ins Gesprach kommen,
um die Ziele des Projekts neu zu bewerten und die Grundlagen furr einen neuen Entwicklungsprozess zu schaffen. Mit
der Griindung eines Vereins wollten wir eine neue Rechtsform etablieren, die der geleisteten ArbeitWert verleiht. Unser
Ziel war es, alle Teilbereiche des Projekts zu erhalten und ein Leitbild zu definieren.

Die Geburtsstunde von «New Ability»

Im Jahr 2015 wandelten wir das Projekt in einen inklusiven und barrierefreien gemeinniitzigen Verein um. Eine Veran-
derung, die manche Menschen vom Projekt abriicken liess, aber auch neue zu uns brachte. Der Prozess des kulturellen
Wandels und des Abbaus von Vorurteilen ist nicht immer einfach. Er ist eine tdgliche Herausforderung, bei der man
sich selbst und den anderen aktiv und einfiihlsam zuhdren muss. Es bedeutet, an den eigenen Uberzeugungen und
Verhaltensweisen zu arbeiten, die eigenen Grenzen zu akzeptieren und sich seiner Starken und Verbesserungspotenzi-
ale bewusst zu werden. Ein offener Geist, vorausschauendes Denken, Flexibilitat, Offenheit fiir Vielfalt und der Blick auf
den Menschen und nicht auf seine Behinderung, seine Probleme oder Verletzlichkeit helfen dabei, das menschliche
Potenzial einzuschatzen und den Teilnehmenden zu helfen, ihren eigenen Weg, ihre eigene Leidenschaft zu finden.
Nicht jeder ist bereit, diese Herausforderung anzunehmen.
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bildlicht und eine Hand, die flir die einzelne Person oder die Gruppe steht, die unterstiitzend ist.

4 . Eine Person kann demnach entscheiden, «ihren Stern» selbst in die Hand zu nehmen, wenn sie

N%gﬁ?{)'ﬁg' ty ihn braucht. Dank einer vielfaltigen Gruppe und der Besonderheiten jedes Einzelnen erhdlt sie die
Unterstiitzung, um ihre Traume zu verwirklichen.

@\ﬁ Das Logo der Associazione New Abilitiy zeigt einen Stern, der Trdume und Leidenschaften versinn-

Wir gingen dann neue Kooperationen ein, bauten ein grosses Netzwerk auf, das es uns ermdglichte, den Horizont zu
erweitern und neue Mdglichkeiten fiir die Mitglieder zu entdecken - im Tessin, in der Schweiz und im Ausland. Beim
gemeinsamen Wachsen sind alle Beteiligten wichtig. Sie haben die Moglichkeit, fir sich selbst zu entscheiden, sich
selbst zu verwirklichen und sich auszudriicken. Alle Menschen haben die gleichen Chancen und den gleichen Zugang
zu einem gelungenen Leben. Alle kdnnen sich beteiligen oder ehrenamtlich mitwirken. Auch die Paddagog:innen und
das Management sind durchmischt: Es sind Menschen mit unterschiedlichen Kulturen, Sprachen, sozialem Status, Ge-
schlecht, Fachkenntnissen und Alter. Menschen mit und ohne Behinderungen sind Teil des Projekts.

Auf diese Weise stiess New Ability auf Schwierigkeiten. Denn nicht alle Mitarbeitenden und Freiwilligen waren bereit,
ihre Rolle aufzugeben und sich auf Augenhéhe mit Menschen mit einer Behinderung zu bewegen. Einige Familien dis-
tanzierten sich, flr sie war der Gedanke sehr schwierig anzunehmen, dass das eigene Kind anfangen kdnnte, der Ge-
sellschaft nitzlich zu sein und zu lernen, flr sich selbst zu entscheiden. Die Angst vor der Emanzipation war gross und
der Gedanke in ihren Képfen noch nicht verankert. Manche waren der Uberzeugung, dass die Freizeit nur der Beschf-
tigung und nicht der Entwicklung von Fahigkeiten dienen sollte.

Wir erkannten, dass unsere Idee zwar zukunftsweisend war, die Gesellschaft jedoch noch nicht fiir die neue Kultur
bereit war. Die Herausforderung fiir den Verein war es, Mitarbeitende, Teilnehmende und Familien darauf vorzuberei-
ten, inklusiv zu denken, zu handeln und zu sprechen. Deshalb hat der Verein einige wichtige Aspekte verandert, um alle
Menschen auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft - angefangen bei der Freizeit - zu begleiten. Nachfolgend sind
einige der wichtigsten Veranderungen beschrieben.

Barrierefreiheit: neue Shows und neue Veranstaltungen fiir die Bevélkerung

Wir wollten die New Ability-Philosophie nach aussen tragen. Dafiir braucht es den Austausch mit der Aussenwelt: Es ist
notwendig, sich mit anderen Realitaten zu vergleichen und diejenigen zu treffen, die bereits Gber Inklusion sprechen,
nicht nur in der Schweiz, sondern auch im Ausland. Wir befragten die eigenen Mitglieder nach ihren BedUrfnissen.
Daraus entstand der Beschluss, sich durch Veranstaltungen fur alle und mithilfe der Presse bekannt zu machen.

Ein erster Schritt war die Zusammenarbeit mit dhnlichen Verbanden, zum Beispiel mit dem Schweizerischen Gehérlo-
senbund, Procap und PluSport. Wir veranstalteten Sport- und Freizeittage fur alle und zwei Theatervorfihrungen in itali-
enischer Gebadrdensprache (LIS) und die Teilnahme an 6ffentlichen Auftritten und Vortragen. Die Theaterauffiihrungen
wurden abgewandelt und wir arbeiteten eng mit LIS-Dolmetscher:innen, Menschen mit verschiedenen Behinderungen,
Nationalitaten sowie Menschen verschiedenen Alters und verschiedener Kulturen zusammen. Wir entwickelten neue
Wege des Zugangs zur Kultur. Die New Ability-Veranstaltungen zeichneten sich aus durch verschiedenste Darsteller:in-
nen, ein gemischtes Publikum und zunehmend barrierefreie Inhalte. Dabei achteten wir nicht nur auf die Barrierefrei-
heit der Einrichtungen, sondern auch auf Sprache, Empfang?, Sicherheit und Inhalt. Ziel war es, Barrieren abzubauen
und eine neue Art des Denkens und des Zusammenlebens zu etablieren.

2 Mit Empfang ist gemeint, dass Menschen mit Beeintrachtigungen bei Bedarf unterstiitzt und begleitet werden. Sie werden bei-
spielsweise am Eingang begrtisst, erhalten Infos in Gebardensprache oder Piktogrammen und/oder werden zu ihrem Sitzplatz be-
gleitet.

58



:SZH

.CSPS

BEHINDERUNG UND FREIZEIT Schweizerische Zeitschrift fiir Heilpddagogik, Jg. 29, 05/2023
| ARTIKEL

New Ability sensibilisierte die Bevélkerung und ging in Schulen jeglicher Stufe (vom Kindergarten bis zur PH), um tber
den Mehrwert von Diversitat zu sprechen. Der Verein kldrte Organisationen und Institutionen wie Sozialdienste, Ver-
bande, Vereine und Politiker:innen auf und brachte neue Blickwinkel in Unternehmen.

Barrierefreie Kommunikation

Der Gebrauch der Sprache ist eine notwendige Kunst, wenn man die Welt verandern mdchte. Es ist schwierig, barrie-
refrei zu kommunizieren. Wir erfuhren, dass nicht alle Mitglieder in der Lage waren, ihre Freizeitkurse selbststandig
auszuwahlen, weil die Sprache zu komplex war. Wahlfreiheit ist einer der Werte von New Ability, weshalb wir uns be-
mhten, die Texte einfacher und besser verstandlich zu gestalten. Der Verein entdeckte das Biiro fiir Leichte Sprache von
Pro Infirmis und machte mit dessen Hilfe die Informationen leichter zugénglich. Nach der Ubersetzung in eine einfache
Sprache gab es keine Missverstandnisse mehr. Ein grosser, bahnbrechender Schritt, der es vielen Menschen mit
Sprach- und Verstandnisschwierigkeiten erméglicht hat, ihre Freizeitaktivitdten selbst zu bestimmen. Konkret haben
wir Folgendes Uberarbeitet:

o Informationsbroschiire in zwei Versionen: die erste in Leichter Sprache in einem grossen Format, die zweite
in einem kleinen Format und in einer eher herkdmmlichen Sprache

e Website: vereinfachte Inhalte in italienischer, franzosischer und deutscher Leichter Sprache
o Kursheft und -unterlagen in einfacher Sprache

e Wir achten darauf, dass die Sprache in den sozialen Medien und in Artikeln, die sich an die breite Offent-
lichkeit richten, méglichst geschlechtsneutral und gleichberechtigt ist.

Die Veranderungen im Sprachgebrauch halfen dem Verein, ein breiteres Publikum zu erreichen und den Teilnehmen-
den und Interessierten mehr Wahlméglichkeiten zu geben. Dariiber hinaus 6ffnete sich der Verein der Presse und ver-
mittelte der breiten Offentlichkeit auf einfache Weise seine Idee von Inklusion, seine Philosophie und seinen Wunsch,
Barrieren zu iberwinden.

Bildung, die allen zugédnglich ist

Bildung und Ausbildung sind nicht immer fiir alle geeignet. Oft sind die Inhalte nicht zuganglich und die Sprache wird
nicht von allen verstanden. Fiir manche Menschen ist es schwieriger, einer Aushildung zu folgen, weil sie Schwierigkei-
ten mit dem Lesen und Schreiben oder dem Verstandnis haben oder weil es architektonische, akustische oder techni-
sche Barrieren gibt.

2014 beschlossen einige Eltern von New Ability, am Ende einer Tanzauffiihrung einen Imbiss zu organisieren. Der Ver-
ein informierte sich Gber Hygiene- und Sicherheitsvorschriften und entdeckte eine neue Welt, die interessant und kom-
plex zugleich ist. Die Vorschriften sind auf kantonaler und eidgendssischer Ebene sehr genau definiert. Um ein Buffet
organisieren zu kénnen, braucht es eine Aushildung und spezifische Fahigkeiten. Und so kam die Zusammenarbeit mit
GastroTicino, genauer gesagt mit GastroFormazione zustande. Nach vielen Jahren und unzéhligen Kursen haben wir ge-
meinsam gelernt, wie wir die Ausbildung fiir alle zuganglich machen kénnen. Heute sind nicht nur die Freizeitkurse in
der Kiiche barrierefrei, es sind auch Praktikums- und Arbeitsmdglichkeiten in der Gastronomie und Hotellerie mdglich.

Seit 2014 sind unsere Schulungsangebote fiir alle zuganglich. Die Mentoring-Kurse helfen Personen, trotz ihrer Schwie-
rigkeiten eine Rolle als Assistenz oder Lehrperson in organisierten Kursen zu (ibernehmen und werten damit ihre Fa-
higkeiten und Fertigkeiten auf.

Seit 2017 organisiert New Ability zusammen mit FormarTi Sicherheits- und Erste-Hilfe-Kurse auch fiir Menschen mit
Behinderungen. Die Kurse finden je nach Verstandnisfahigkeiten der Teilnehmenden auf verschiedenen Niveaus statt
- von der Grundstufe bis zum fortgeschrittenen Kurs.
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Acht Jahre nach der ersten Erfahrung mit PluSport haben Menschen mit kognitiven Behinderungen seit dem Jahr 2021
endlich die Méglichkeit, sich in Grund- und Weiterbildungsmodule einzuschreiben. Es ist wichtig, dass alle, die méchten,
sich weiterbilden kénnen. Viele Menschen leiten seit Jahren ehrenamtlich einen Teil des Unterrichts als Assistenzper-
son, ohne jemals selbst die Mdglichkeit gehabt zu haben, eine Schulung zu besuchen, wie dies fiir Kolleg:innen ohne
Behinderung ganz selbstverstandlich ist. Fur sie ist der Zugang zu Weiterbildung besonders wichtig. Durch die Weiter-
bildungskurse wird die Diversitat als Entwicklungsméglichkeit fiir alle erlebt - ein weiterer grosser Schritt auf dem Weg
zur Inklusion.

Impressionen aus den Aktivitéiten von New Ability (© New Ability)

Neue Projekte und Kooperationen

Die Bereitschaft, hinter den Kulissen zu agieren und andere Vereine, Gruppen, Projekte oder Personen zu unterstiitzen,
ist entscheidend, um die Inklusion zu férdern und immer mehr qualitativ hochwertige Aktivitaten fiir alle zu schaffen.
Aus diesem Grund arbeiten wir mit zahlreichen Vereinen, Unternehmen, sozialen Einrichtungen, privaten Organisatio-
nen und 6ffentlichen Stellen auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene zusammen. Heute besteht New Ability
aus verschiedenen Freizeitsektoren, wie zum Beispiel:

e Mix-Dance: Tanz- und Unterhaltungssektor
e Mix-Art: Kunstsektor und Workshop Arte Insieme mit Produktion und Verkauf von Kunsthandwerk

e Mix-Sport: Fitness und Multisportarten. Sportprojekte, die flr alle zuganglich sind, mit Begleitung und Aus-
bildung von Trainer:innen herkdmmlicher Vereine oder Unterstlitzung von Sportveranstaltungen

e Mix-Chef: Kochkurse und -workshops, fiir alle zugangliche Aushildung in der Gastronomie und Hotellerie mit
GastroFormazione, Teilnahme an Wohltatigkeits- und Firmenveranstaltungen, Bar-Service und Catering
(Sensibilisierung der Arbeitgeber und Mitarbeitenden von Hotels und Restaurants)

o Mix-Free Time: Freizeit, Reisen und Zugang zur Kultur
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e Sonstiges: Sozialreferent:in, Familienunterstitzung, Beratung fur Schulen, Behdrden und Unternehmen zu
den Themen Barrierefreiheit, Inklusion und Diversitat

Im Laufe der Jahre erfiillte der Verein die Traume und Wiinsche vieler Menschen, indem er neue Projekte ins Leben rief
und andere aufgab, die nicht langer bendtigt wurden. Flexibilitat und Wandel kennzeichnen die Arbeitsweise von New
Ability.

Giada Besomi

Prasidentin Associazione New Ability
Referentin Inklusion und Behindertensport
info@newability.ch
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